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RESUMEN

Ingeniero en Alimentos de la Unv. Federico Santa María con diplomados en gestión Industrial y Evaluación  de proyectos en la Unv. de Chile, 10 años de experiencia en el sector agroindustrial en importante empresa de consumo masivo con presencia en el exterior. 
Poseo una vasta experiencia en plantas de proceso y amplio conocimiento en operaciones productivas desde la logística de las Materias Primas hasta el despacho del producto terminado, planificación de la producción, innovación de productos, proyectos de mejoramiento y optimización, reducción de costos y planes de ahorros ocupando posiciones de jefatura y de subgerencia. 
Experiencia en puesta en marcha, implementación de procesos y re-estructuración interna en forma exitosa. Impulsor de los sistemas de calidad y seguridad dando continuidad para la obtención de certificaciones y aperturas a nuevos mercados.
Gestor de acciones para mantener buen clima laboral en plantas productivas.
Manejo de situaciones laborales – productiva complejas. 
Profesional orientado a la búsqueda de desafíos y al logro exitoso de metas y objetivos. 

EXPERIENCIA LABORAL

ACTIVIDAD PERSONAL (2013-2014)                                                                       
· Viaje para conocer y vivir la cultura de Australia, lo que incluyeron estudios de ingles en Langports School, Gold Coast City, Australia.

EMPRESA AGROSUPER		                                                                	      2004-2013				Subgerente de Planta Industrial (2010-2013)
· Liderazgo de apertura y puesta en marcha de Nueva Planta Faenadora con una inversión en obras de ampliación que superó los 18 millones de dólares logrando llegar a una capacidad productiva de 4.200 animales mensuales en un periodo de 10 meses y con una dotación creciente en ese momento de 800 personas.
· Liderazgo de proyectos de crecimiento operativos y aumento de capacidad productiva de la planta logrando los compromisos de volúmenes con nuestros clientes.
· Implementación de metodologías de mejoramiento continuo para la planta, en función de los indicadores de producción (KPI) de manera de gestionar planes de control enfocados a mejorar el rendimiento y reducir los costos productivos.
· Implementación de sistema de incentivo que permitió mejorar la productividad, rendimiento y la disminución de las pérdidas de insumos.
· Implementación del plan anual de producción de 60 millones de kilos junto con el control presupuestario del orden de los 10 millones de dólares, logrando cumplimientos del 100% y sobrecumplimiento de 130% respectivamente.
· Planificación y desarrollo de la logística de las materia prima desde la región de Freirina hasta la región de Rancagua en conjunto con el área de operaciones logrando 100% de continuidad en la faena y los cumplimientos con nuestros clientes. 
· Participación clave en la implementación y certificación de la planta en las Normas ISO 9000, ISO 14000, HACCP, BRC. Teniendo tan solo 6 meses para su implementación y resultando aprobados con grado A
· Mantención de buenas relaciones con los trabajadores que pertenecen a las áreas de producción atendiendo las quejas y propuestas de los empleados en forma oportuna lo que conllevó a exitoso acuerdo colectivo.
· Mantención de un clima laboral acorde a las nuevas exigencias. Evaluación realizada anualmente por la empresa Great Place to Work ( Año 2011: 91 ptos. con 300 trabajadores; Año 2012: 84 ptos. con 800 trabajadores).

Jefe de Producción, área de Congelado y de Envasados (2004-2010)

· Modificación y optimización del proceso de congelado, esto significo, aumentar la capacidad productiva en un 20% y la disminución de los costos de servicio externo.
· [bookmark: _GoBack]Aumento de la capacidad productiva en el área de envasados lo que permitió aumentar en un 10% la producción en todas las líneas de productos para el mercado nacional y una disminución en los costos de producción.
· Negociación con la gran mayoría de los frigoríficos externos para mantener la producción en almacenamiento refrigerado en momentos de cierres de mercados logrando evitar pérdidas al negocio.
· Creación de planes de ahorro lo que significo la reducción de los gastos mensuales en un 30%.
· Desarrollo y diseño de las pruebas industriales para la producción de nuevos productos, relacionándome con marketing, ventas, y desarrollo logrando la creación de 4 nuevos productos que fueron un éxito en el mercado.
· Modificación de los controles, procedimientos, procesos y forma de trabajo del personal para disminuir los reclamos de exportación asociados al mercado asiático en un 50%.
· Coordinación con operaciones de los cumplimientos de pedidos de exportación y nacional logrando los últimos años niveles de servicio de 100%. 
· Manejo de normas ISO 9.001, 14.000, y HACCP e Integrante del equipo HACCP logrando habilitaciones ha más de 20 mercados y certificaciones por organismos nacionales y del exterior con grado A.
· Contribución en el proyecto de integración (SUMA) lo que significo un mayor involucramiento de los operarios con su empresa. 
· Liderazgo y contribución al cumplimiento del programa Superfuturo para nivelar en competencias técnicas y habilidades blandas en los cargos de supervisión.

ESTUDIOS Y CAPACITACION

Diplomado en Evaluación y Gestión de Proyectos.
Escuela de negocios de la Universidad de Chile, Santiago, 2011.

Diplomado en Gestión Industrial.
Escuela de negocios de la Universidad Técnica Federico Santa María, Santiago, 2008

Ingeniero en Alimentos.
Universidad Técnica Federico Santa María, Valparaíso, 2001.

Cursos y Seminarios

Programa de Formación de líderes, dictado por TARGETDDI.
Curso de Auditor interno, dictado por POCH CDI.
Curso de Supervisión y gestión de programas HACCP en la Industria de alimentos, Fundación Chile.
Ingles Conversacional.
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